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COMISSAO SOCIAL DE FREGUESIA DE VILA VERDE

REGULAMENTO INTERNO

PREAMBULO

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 197/9718ele Novembro, ao regulamentar
uma medida politica social que reconhece e inceriactuacao de redes de solidariedade
local no combate & pobreza e exclusdo e na promagddesenvolvimento Social, que
designou de “Rede Social” entendida como uma fodmarticulagdo e congregacao de
esforcos baseados na adesdo livre por parte daded pablicas e privadas sem fins
lucrativos que nela queiram participar (...) fomedtara formacdo de uma consciéncia
colectiva e responsavel dos diferentes problemamiso(...) e contribuindo através da
conjugacéao de esforcos das diferentes entidadass lenvolvidas, para a cobertura do pais
em servigos e equipamentos sociais, criou condigées a implementacdo das Comissdes
Sociais de Freguesia, como entidades de natureaidicidacédo e cooperacao.

Para a prossecucdo dos seus objectivos e para roicexedas suas competéncias, a
Comissao Social de Freguesia deve dispor de uml&egoto de Funcionamento, onde se
estabelecam regras minimas de organizacdo e ag#myl bem como a respectiva
composicao.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Nocao

A Comissédo Social de Freguesia de Vila Verde, aeidesignada por C.S.F.V.V. € uma
entidade de ambito de Freguesia, com funcbes deezat consultiva, de dinamizacéo, de
articulacdo das parcerias, apreciacdo e andlisprdidemas e das Propostas de solucéo,
orientacdo, encaminhamento e articulagdo com o ellumsLocal de Accdo Social da
Figueira da Foz.

Artigo 2.°
Objectivos

Promover o desenvolvimento local através da formaig uma consciéncia colectiva e
responsavel dos diferentes problemas sociais, coracorso a formas inovadoras de
conjugacéao de esforcos individuais e colectivossentido da definicdo de prioridades, de
uma planificacdo integrada, e da avaliacdo dastiqadi sociais e das estratégias de
intervencao para uma maior eficacia na erradicded®obreza e da Exclusédo Social.



CAPITULOII
CONSTITUICAO E COMPETENCIAS

Artigo 3.°
Constituicdo da Comisséo Social de Freguesia

A Comissédo Social de Freguesia de Vila Verde é cotappus:
Administracdo Publica Central e Local

Administracéo Local

Junta de Freguesia de Vila Verde
Habitacédo Social

Figueira Domus
Educacéo

Agrupamento de Escolas Infante D. Pedro
Saude

Extenséo de Saude de Vila Verde

Solidariedade Social

Instituicbes Particulares de Solidariedade Social

a) CERCIFOZ

b) APPADDM

c) Associagado Goltz de Carvalho

d) Centro Social Paroquial de Santo Aleixo de Vierdé
e) Casa da Crianca de Santo Antonio

Outras Entidades sem fins lucrativos

a) Fabrica da Igreja Paroquial de Vila Verde
b) Confraria Nossa Senhora da Conceicéo e das Almaares
c) Movimento Associativo Juvenil de Vila Verde

Desporto e Cultura

a) Ginasio Clube Figueirense — Seccédo de Remo
b) Grupo Recreativo Vilaverdense

c) Grupo Instrucao e Musical da Fontela

d) Sociedade Instrucdo e Recreio de Lares

e) Clube de Cacadores de Vila Verde

f) Agrupamento de Escuteiros de Vila Verde



Artigo 4.°
Competéncias da Comissédo Social de Freguesia

E competéncia da Comiss&o Social de Freguesialdé/€ide, de acordo com a Resolucéo
de Conselho de Ministros n.° 197/97:

a) A dinamizacédo e articulacdo das entidades refengd niumero anterior;

b) A apreciacdo dos problemas e propostas de solugithe sejam apresentados, por
aguelas mesmas ou outras entidades, e a procusaldades necessarias mediante a
participacéo de entidades representadas, ou n&nmesao;

c) O encaminhamento, para o Conselho Local de A8gmal, dos problemas que
precisem da respectiva intervencdo, juntando agoptas que tiverem por
adequadas;

d) A elaboracao e difusédo de estatisticas dos pradeue Ihe sejam apresentados e do
respectivo encaminhamento;

e) A promocao de coloquios e iniciativas afins, nég@a melhor consciéncia, pessoal e
colectiva, dos problemas sociais, 0 empenhamentespeectiva solucéo e a partilha
de responsabilidades.

CAPITULO 1l
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Seccao |
Estrutura

Artigo 5.°
Presidéncia

1- A C.S.F.V.V. é presidida pelo Presidente daaldetFreguesia de Vila Verde.

2-Compete ao Presidente, abrir e encerrar as esiraddirigir os respectivos trabalhos,
podendo ainda suspendé-las ou encerra-las anteoieate, quando circunstancias
excepcionais o justifique.

3-0 Presidente é coadjuvado no exercicio das sugdds por um secretario, designado de
entre os membros da Comisséo.

4-O Presidente € substituido nas suas faltas oedmmgntos por um dos membros do
Executivo da Junta de Freguesia, por ele designado.

Seccéao |l
Funcionamento

Artigo 6.°
Periodicidade, local e convocacgao das reunifesanidis

1-A Comisséao reune ordinariamente uma vez por #treena primeira quinta-feira do més
gue inicia o trimestre, (Janeiro; Abril; Julho; Oloito) ou sempre que seja convocado pelo
seu Presidente.

2-As reunides realizam-se no edificio sede da Juet&rdguesia as primeiras quintas —
feiras de cada trimestre, ou por decisdo do Pretsidem qualquer outro local do territério
da freguesia.



3- A convocatéria das reunides sera efectuada deaf@ garantir 0 seu conhecimento
seguro e oportuno.
Artigo 7.°
Ordem do dia

1-Cada reuniao terd uma “ordem do dia” estabelquitta Presidente.

2-O Presidente deve incluir na ordem do dia osmagsuque para esse fim Ihe foram
indicados por qualquer membro da Comissdo, desde sgu incluam na respectiva
competéncia e o pedido seja apresentado por esoriica antecedéncia minima de oito dias
sobre a data da convocacao da reunido.

3-A ordem do dia deve ser entregue a todos os nuanm@ Comissdo com a antecedéncia
de, pelo menos, cinco dias sobre a data da reuniéo.

4-Em cada reunido ordinaria havera um periodo $adéeordem do dia”, que ndo podera
exceder trinta minutos, para a discussao e andéisguaisquer assuntos nao incluidos na
ordem do dia.

Artigo 8.°
Funcionamento das reunides

1-A Comissao funciona com a presenca da maioriaeas membros.
2-Passados trinta minutos sem que haja quorumrnib@gohamento, a Comissao funcionara
como segunda convocatoria, desde que se encontesenges um terco dos seus membros.
3-Quando as decisOes tiverem de ser votadas, asOegcserdo tomadas por maioria
simples, exercendo o Presidente voto de qualidadeaso de empate.

Artigo 9.°
Reunides Extraordinarias

1-As reunibes extraordinarias terdo lugar mediantev@cacédo escrita do Presidente, por

sua iniciativa, ou a requerimento de metade dos seembros, devendo neste caso o

respectivo requerimento conter a indicacdo do assyue se deseja ver tratado.

2-As reunides extraordinarias poderdo ainda sevamawlas a requerimento da Céamara

Municipal.

3-A convocatoria da reunido deve ser feita paralasiquinze dias seguintes a apresentacao
do pedido, mas sempre com a antecedéncia minindB dmras sobre a data da reunido

extraordinaria.

4-Da convocatéria devem constar de forma expresspecificada os assuntos a tratar na
reuniao.

Artigo 10.°
Disposicdes Gerais

1-O mandato dos membros da C.S.F.V.V. tem a dudgdoandato autarquico.

2-A falta de comparéncia injustificada de qualgmeambro a trés reunibes seguidas ou
cinco interpoladas origina a perda e a substituiighceferido membro.

3-Qualquer membro pode pedir a sua substituicd@rdy comunicar tal pretensdo ao
Presidente. No entanto, s6 deve abandonar as sne8ef a partir da altura que esteja
definido quem vai ocupar o seu lugar.



Artigo 11.°
Disposicoes Finais

1- A composicaada C.S.F.V.V. poderaer alterada a qualquer tempo, e sempre que tal se
verifique necessario.

2- No final do primeiro ano de funcionamento da.E.X8.V., dever-se-a proceder a uma
avaliacao do trabalho desenvolvido e, caso sdigugti promover eventuais alteracoes.
3-Serao definidas em regulamento proprio, intermaejaormas sobre o funcionamento da
C.S.F.V.V., dispondo os seus membros de um estqtigdhes permita reunir regularmente
sem prejuizo do horario laboral.

4- Eventuais alteragbes de estrutura organicas legiacéo poder&o surgir a partir de
propostas formuladas no ambito da rede social.



